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Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Stowarzyszenie pod nazws: Katolickie Stowarzyszenie
Wychowawcow, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855),
innych regulacji dotyczacych organizacji prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz niniejszego
Statutu.

§ 2.

1. Stowarzgszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i

trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych, powotanym
do  prowadzenia  dziatalnoici o  celach
niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele,

programy dziatania 1 struktury organizacyjne oraz

uchwala akty wewnetrzne  dotyczace  swej
dziatalnosci.

Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawna.

4. Stowarzyszenie zrzesza ludzi, ktorzy swe zycie
indywidualne oraz dziatalnos¢ publiczng pragna
oprze¢ na zasadach i wartosciach wyrazonych w
Statucle, a z racji pelnionego zawodu, sytuacji
I”OC]ZIIIIICJ, dziatalnosci spotecznej lub religijnej,
powolania i zainteresowan — sg WYChOW.':W\fCElml

§ 3.
1. Terenem dziafania Stowarzyszenia jest obszar
Rzeczypospolite) Polskie;.
2. Stowarzyszenie moze podjaé dzialalnosé poza
obszarem Rzeczypospolite] Polskiej, jesli uzasadnia
to whasciwa realizacja jego celéw.

§ 4.

Siedziba Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.

§ 5.

1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem wiernych w
rozumieniuv - Kodeksu  kanonicznego. Wszystkie
wladze oraz czlonkowie Stowarzyszenia maja ten
fakt .na wzgledzie przy stosowaniu postanowien
niniejszego Statutu oraz podejmowaniu dziatan na
rzecz wzeczywistnienia celéw Stowarzyszenia.

3l

2. Opicke duchows nad cztonkami Stowarzyszenia

sprawyje  kapelan lub  asystent koscielny
Stowarzyszenia aprobowany przez wtadze Kosciota
Rzymskokatolickiego w Polsce wspomagany przez
kapelanow  lub  asystentéw  koscielnych
Oddziatéw  mianowanych  przez  biskupéw
diecezjahlych, aw przypadi{u as}éténtéwfiziko:nn
przez wWyzszego przetozonego Gi/ 7]
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Stowarzyszenie, w celu zapewnienia odpowiednich
podstaw organizacyjnych 1 finansowych do prowadzenia
dziatalnosci spoteczne) na terenie cafego kraju, moze
tworzyc terenowe jednostki organizacyjne, w tym -
zgodnie z norma wymnikajaca z art. 17 ust. la ustawy
Prawo o stowarzyszeniach — wyposazone w osobowosé
prawng Oddziaty.

§7.
1. Stowarzyszenic —uzywa pleczecl z  napisem:
»Katolickie Stowarzyszenie Wychowawcédw”.
2. Stowarzyszenie posiada odznake cztonkowsks i
wydaje legitymacje cztonkowskie wedtug wzordw
zatwierdzonych przez Zarzad Gtowny.

Rozdziat 11
Cele i $rodki dzialania

§ 8.

Wskazane ponizej cele Stowarzyszenia wyznaczaja w

sposdb wylaczny zakres jego dziatalnosci statutowej na

rzecz  ogdlu  spoleczeristwa, 2z  uwzglednieniem
zwlaszcza  potrzeb  wymienionych  w  celach

Stowarzyszenia 0séb i grup spofecznych, kiore znajduja

sie W szczegolnej sytuacyi zyciowej lub materialne;.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Jednoczenie ludzi pragnacych wychowywaé mtode
pokolenie w duchu moralnosci chrzeicijanskiej i
mitosci Ojczyzny;

2. Pogtebianie wsréd cztonkéw  Stowarzyszenia
ZNajomoscl:

- nauki Kosciota, szczegolnie katolickich
zasad wychowania 1 katolickiej nauki
spotecznej,

- polskich tradycji patriotyeznych 1 polskiego
dziedzictwa kulturowego,

3. Ksztattowanie u wychowawcow i miodziezy postaw
zgodnych z powyzszymi wartoéciami;

4. Upowszechnianie idei rodziny opartej na zasadach
katolickich;

5. Oddziatywanie na wszelkie §rodowiska 1 instytucje
publiczne tak, by mnie dzialaly sprzecznie =z
nauczaniem Koéciota;

6. Wspieranie dziatan innych oséb i instytucji
zmierzajacych do celow zgodnych z zadaniami
Stowarzyszenia, W szezegoOlnosci  przez
podejmowanie  dziafalnosci  wspomagajacej -
szkoleniowo,  organizacyjnie 1 finansowo -
organizacje pozarzadowe 1 ich rozwdj;

7. Podejmowanie dzialad na rzecz rozwoju oswiaty 1
wychowania, w szezegdlnosci przez wspottworzenie
krajowego systemu oswiaty;

8. Wspieranie rozwoju nauki 1 edukacyi;

9. Upowszechnianie wiedzy z zakresu kultury 1 sztuki,
jak tez podejmowanic dziatan na rzecz ochrony
débr kultury i tradycji;

10. Propagowanic  wiedzy 2z  zakresu  ekologi,

X, podejmowanie dziatai na rzecz ochrony érodowiska

oraz klzememe zachowan proe oekologxcznych
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snglcrame dziatan na rzecz rozwoju kulrury
flz:gczgzgj skii sportu, w szczegblnosei wirod
nauczycieli, wychowawcdw, dzieci 1 mbodziesy;
Inicjowanie akeji krajoznawczych

organizowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy;
Udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym,
zwlaszcza przez stwarzanie im  warunkow do
kontynuowania edukacji i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz podejmowame mnych dziatan
zmierzajacych do zapemema osobom
niepefnosprawnym aktywnego uczestnictwa w zycia
spotecznym;

Przeciwdziatanie

oraz

bezrobociu, w.  tym w
szezegolnosci wérod miodziezy, przez
upowszechnianie  umiejetnoéci  utatwiajacych
zainteresowanym dostosowanie si¢ do potrzeb
rynku pracy;

Podejmowanie  dziatan 2z  zakresu  pomocy
spolecznej, w tym zwlaszcza zmierzajacych do

poprawy sytuacji rodzin o trudnym polozenin .

wyréwnania ich W Zyciu

Zyclowym 1
SPO'ICCZDYH’I;

Propagowanie

Szans

dziatalnoser  charytatywne) oraz
podejmowanie  dziatan na  rzecz  rozwoju
wolontariatu, W szczegdlnosci  jako  $rodka
wychowania dzieci i mtodziezy w duchu wrazliwosci
spoleczne;

Zwalczanie patologii  spotecznych  oraz
podejmowanie dzialad na rzecz ochrony praw 1
wolnosci cztowieka oraz swobod obywatelskich;
Promowanie postaw otwartosci na inrle narody oraz
dziatanie  na  rzecz  rozwoju = wspolpracy

mi¢dzynarodowe;

19. Podejmowanie innych dziatan na rzecz rozwoju
demokracji oraz wspodlnot 1 spotecznosci lokalnych,
jako niezbednego fundamentu spoleczenstwa
obywatelskiego.

§ 9. :

Dla osiagniccia swych celéw Stowauzyszcme W

szczegolnosc:

1. Inspiruje oraz prowadzi wlasne badania 1 wykonuje

ekspertyzy dotyczace spraw miodziezy, rodziny,
o$wiaty 1 innych tematdw zwiazanych z
wychowaniem 1 nauczaniem;

Wskazuje kierunki zmian w polskim systemie
oswmty 1 wychowania oraz proponuje nowe
rozwigzania; i

Podejmuje prace nad nowymi programami
nauczania 1 wychowania, podrqczmkam1 oraz
pomocami naukowymi, a takze ocenia istniejace;
Zaktada i prowadzi szkoly, osrodki kszialcenia,
doksztatcania 1 doskonalenia nauczycieli, osrodki
ksztatcenia ustawicznego nauczycieli oraz inne
placowki  oswiatowo-wychowaweze 1 kulturalne,
ktorych nauczanie 1 wychowanie zgodne jest z
nauka Kosciota Katolickiego. Stowarzjszenie bedzie
dazyé, aby prowadzone przez nie  szkoly byty
uznane za katohckle przez kompetentnq wi
kosme]nzt 0 opiaty sat

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

K

Organizuje obozy i kolonie oraz inne formy

wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy,
Organizuje  dziatalnos¢  ksztatceniows  oraz
samoksztalceniowa, kulturalng 1 religing, w

szezegblnodci przez: spotkania, dyskus kursy,
zjazdy, odczyty, fora 1 sympozja, wykia ¥,
pielgrzymki, rekolekeje i inne podobne formy;
Organizuje imprezy kulturalne, turystyczne 1
towarzyskie;

Oracza opieka rodziny zagrozone 1 dotknigte
patologia ~ spoleczna, prowadzi  dziatalnosé
opiekuricza, charytarywna i profﬂaktycznau
Wystepuje z Inicjatywami majacymi na celu
przeciwdziatanie sektomy

Powoluje agendy, kluby zespoly, sekcje 1 komisje
problemowe;

Prowadzi poradnictwo, w szczegolnosci w zakresie
uprawnieri mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli;
Prowadzi dzialalnos¢ imerwencyma w sprawach
mieszczacy sie w jego celach;

Prowadzi dziatalnosé¢ informacyjno-publicystyczng
oraz dzialalnos¢ wydawnicza;

Wypowiada sic w sprawach publicznych za
posrednictwem srodkéw masowego przekazu;
Organizuje zgromadzenia 1 inne zbiorowe publiczne
wystapienia majace stuzy¢ propagowaniu jego celow
1ides;

Wspo{pracu]e z Innymi  stowarzyszeniami,
organizacjami i osobami prawnymi oraz {izycznymi
o tych sarnyt:h lub podobnych celach 1 zatozeniach
w kraju i za granica, w szczego[noscx z krajowymi 1
zagranicznymi  organizacjami  nauczycielskimi,
wychowawczymi 1 mlodziezowym,

Wspoldziata w spramch o$wiatowych 1
wychowawczych 2z réznymu  szkotami 1
srodowiskami, w szczegolnosci z: duszpasterstwarm,
osrodkami katechetycznymi, organizacjami
samorzadowymi 1 spolecznymi,  osrodkamu
doskonalenia nauczycieli, radami pedagogicznymi,
komitetami rodzicielskimy, samorzadami
uczniowskimi 1 harcerstwem;

Stowarzyszenie, dazac do realizacji swych celow,
moze przystepowaé do innych osdb prawnych, w
tym zwiazkow, stowarzyszen, jak tez tworzyé i
wspoltworzy¢ inne osoby prawne.

§ 9a.
Stowarzyszenie oplera swy dziatalno$¢ na pracy
spotecznej cztonkéw; dotyczy to takie cztonkow
wladz Stowarzyszenia. Stowarzyszenie moze jednak

dla  prowadzenia swych spraw  zatrudniaé
pracownikdw.
Stowarzyszenie, po  spelnieniu  wymogow

przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa,
moze prowadzi¢ dziatalnosé pozytku publicznego.
Szczegbtowe zasady prowadzenta  dziatalnosci
pozytku publicznego przez Stowarzyszenie okreslaja
postanowienia Dziatu 1 Rozdziatu VI niniejszego
Statutu.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢  dziatalnosé
gospodarcza w I"OLm.lElI‘aCh siuzqcych Wlasawe)
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reahzaql swych celow statutowych, pod warunkiem,
s cat}oajiz dochodu uzyskiwanego z prowadzenia
eiges typu dziatalnosci bedzie przeznaczona na
finansowanie dziatan mieszczacych sie w celach
Stowarzyszenia wymienionych w § 8 Statutu.
Szczegotowe zasady prowadzenia  dziatalnoscl
gospodarcz.ej przez  Stowarzyszenie okreélajz(
postanowienia Dziatu 2 Rozdziatu VI niniejszego
Statutu.
4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki
organizacyjne: Oddziaty 1 Kofa. Szczegétowe
tworzenia poszczegolnych terenowych
jednostek  organizacyjnych  Stowarzyszenia, ich
strukture  organizacyjna oraz zasady dziatania
okreilaja postanowienia zawarte w Rozdziale VIII
niniejszego Statutu.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki .

§ 10.
Stowarzyszenie tworza;:
1) czlonkowse zwyczajni,
2) cztonkowie uczestnicy,
3) cztonkowie seniorzy,
4) cztonkowie honorows,
5) cztonkowie wspierajacy.

§ 11,
1. Cdonkiem zwyczajnym moze zostaé osoba

fizyczna, krora uzyskata uprzednio status cztonka
uczestnika — zgodnie z § 12, bierze czynny udzial w
pracach Stowarzyszenia 1 posiada co najmniej
potroczny staz czlonkowski. ’

2. Przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych nastepuje
na mocy uchwaly Zarzadu Gtéwnego, podjete] w
oparciu o wniosek Zarzadu Oddziatu lub
Przewodniczacego Kota podlegajacego
bezposrednio Zarzadowi Gldéwnemu, przestany
wraz ~z  pisemna  deklaracji ze  strony
zaiteresowanego cztonka uczestnika

3. Zarzad Gléwny moze rowniez przyjaé czlonka
uczestnika w poczet cztonkow zwyczajnych na
podstawie pisemnej dcklamcp zainteresowanego -
ile uzyska ona uprzednio pisemna rekomcndac;c; ze
strony dwoch cztonkéw Zarzadu Glownego.

4. Zarzad Gltoéwny moze skrécié staz cztonkowski
przewidziany w ust. 1 w przypadku cztonka
uczestnika, kiory zostal wybrany Prezesem Zarzadu
Oddziatu Stowarzyszenia.

§ 12.

1. Cdonkiem uczestnikiem moze zostaé osoba
fizgczna posiadajaca pelna zdolnosé do czynnosci
prawnych, zamieszkujaca w kraju lub za granica,
kiora akceptuje cele Stowarzyszenia 1 zobowigzuje
si¢ do przestrzegania postanowien jego Statutu.

2. Czonkéw uczestnikow zamieszkatych na terenie
objetym  dziafalnoscia - Oddziatu . Stowarzyszenia
przyjmuje Zamad Ocidzwdu(3 moc:?E uchwaiy, na

- 3

podstawie pisemne] de Jaradji kandydata, wraz z
rekomendacjy ze strony dwodch  cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zarzady Oddziatow przyymuja takze w poczet
cztonkdéw  uczestnikéw osoby zamieszkate na
obszarze objetym dziatalnoscia podlegtych im Két,
na podstawic wniosku Przewodniczacego Kota oraz
pisemne] deklaracji kandydata.

Cztonkéw uczestnikow zamieszkalych na obszarze
objetym  dziatalnoscia K&t podlegajqcych
bezposrednio Zarzadowi Glownemu, przyjmuje w
drodze uchwaly Zarzad Gléwny, na podstawie
wniosku Przewodniczacego Kota oraz pisemnej
deklaracji kandydata.

Zarzad Gtéwny moze takie przyjaé w poczet
czdonkédw uczestnikéw  kandydata zamieszkatego
poza zasmgmm dziatania Oddziatu lub Kota, na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata, o ile
uzyska on uprzednio pisemns rckomendacje ze
strony dwbch cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia lub miejscowego duszpasterza. W
takim wypadku w podjetej uchwale o przyjeciu
cztonka uczestnika Zarzad Glowny wskazuje
zainteresowaneru Oddziat lub Koto, w strukturach
kidrego bedzie on realizowal swoje uprawnienia

cztonkowskie.

§ 13.
Czonkowie zwyczajni maja prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wszystkich
wladz Stowarzyszenia,
2) udziela¢ rekomendacji kandydatom na
cztonkdéw uczestnikow,
3) zglasza¢ wnioski 1 propozycje do wladz
Stowarzyszenia,
4) uczestniczyé we  wszystkich  pracach
Stowarzyszenia,

5) posiadaé legitymacje czlonkowska 1
odznake Stowarzyszenia,

6) Korzystaé z pomocy oraz §wiadczen 1
urzadzefi Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w regulaminach.

Czonkom  uczestnikom  przystuguja  prawa
wskazane w ust. 1 pkt. 3-6, jak tez bierne | czynne
prawo wyborcze w wyborach do wladz Oddziatéw
Stowarzyszenia, w strukturach ktorych dziataja, oraz
prawo wyboru delegatow na Zgromadzenie
Delegatdéw

Cztonkowie zwyczajni oraz czlonkowle uczestnicy
maja obowiazek:

1) bra¢ czynny udzial w urzeczywistnianu
celow Stowarzyszenia,

2) przestrzegaé postanowlen Statutu oraz
innych aktéw wewnetrznych
Stowarzyszena, jak tez uchwal podjetych
na podstawie Statutu przez jego wiadze,

3) regularnie wptacaé sktadki czionkowskle

4) utrzymywaé staly kontakt z sibadzard

odpowiednich Oddziatow Stowarzyszenia,
w szczegolnoéci przez udostepnianie im

swych blequVCh danvch tcleadrcso,yvych

La "l.i!:l( 1086 Z G!ydai aterr

SN s St i

atarz

N




<5} tdba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia, 1 swoja

v o} i e‘tyczm postawa przyczyniac sie do wzrostu

Jego znaczenia 1 prestizu.

§ 14.
Cztonkom zwyczajnym zastuzonym dla powstania i
rozwoju  Stowarzyszenia, ktérzy z  powodu
podesztego wicku lub innych zdarzen losowych
zaprzestali aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 mie uregulowali  skiadek
cztonkowskich przez okres ponad roku, na mocy
uchwaty Zarzadu Glownego, podjetej z whasnej
icjatywy badz na wniosek Zarzadu Oddziatu, w
ktérym dziatali, moze zostaé przyznana godnosé
cztonka seniora.
Wobec cztonka, ktoremu Zarzad Gtéwny przyznat
godnos¢ cztonka seniora, postanowien zawartych w
§ 17 ust. 4 1 5 nie stosyje si¢.
Czonkowie seniorzy zachowujs . uprawnienia
przewidziane w § 13 ust. 1 pkr. 3-6, jednoczesnie
czynly starama na rzecz wsparcia dziatalnosei
Stowarzyszenia w sferze duchowej, w szczegdlnosci
modlitwa, dopetniajac  przy tym  wyltacznie
obowiazku wskazanego w § 13 ust. 3 pke. 5.
Uchwate Zarzadu Glownego o nadaniu godnosel
cztonka seniora dorgcza si¢ zainteresowanemu na
piérnie ze wskazaniem: przyczyn je] podjecia,
zmiany  zakresu uprawnien i obowiazkéw
cztonkowskich oraz pouczeniem co do dalszych
krokéw, jakie moze podjaé zainteresowany.
Zanteresowany cztonek w terminie 30 dni od daty
dor¢czenia mu powiadomienia o podjeciu uchwaty
o nadaniu godnosci cztonka seniora moze:
1) wnie§¢  za  posrednictwem  Zarzadu
Gtéwnego odwotanie do Giowne; Komisji

Rewizyjnej — jesli nie zgadza sie z tym

rozstrzygnicciem;

2) zlozyé wobec Zarzadu Giownego pisemne
oswiadczenie o Wyststplemu ze
Stowarzyszenia, - jesli  nie jest

zainteresowany zachowaniem jakiejkolwiek

wigzl ze Stowarzyszeniem.
Niepodjecie przez zainteresowanego czynnoscl
przewidzianych w ustepie 5. jest réwnoznaczne z
przyjeciem godnosci czfonka seniora.

§ 15. |

Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga
zostaé osoby fizyczne o uznanej wiedzy 1 dorobku
zawodowym oraz o niepodwazalnym autorytecie
spolecznym, jezeli wyraza wole poswiecenia swego
czasu dla wsparcia dziatad Stowarzyszenia, jak tez
osoby szczegdlnie  zastuzone dla  rozwoju
Stowarzyszenia i realizacji jego celow. -
Decyzje o nadaniu cztonkostwa ~honorowego
Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie
Delegatow na wniosek Zarzadu Gtéwnego.
Czlonkom  honorowym  przystuguja  prawa
przewidziane w § 13 ust 1 pkt.. 3-6, a ponadto moga
oni bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Crtonkdw z

gtosem doradczyrn “oraz przysiugu;e im czynne
prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sy zwolnieni z obowiazku
optacania sktadek. Do czlonkow honorowych § 13
ust. 3 pke. 1, 4 1 5 stosuje sie odpowiednio.

Whadze Stowarzyszenia biora pod uwage opinie i
sugestie zglaszane przez cztonkéw honorowych. W
razie zgloszenia przez czlonka honorowego
uzasadnionych zastrzezen co do okreslonego
aspektu  dziatalnosci  Stowarzyszenia, whasciwe
wiadze ~ Stowarzyszenia  udzielaja  cztonkowi
honorowemu pisemnych wyjasmnies.

§ 16.
Cztonkiem wspierajacym moze byc osoba prawna
lub fizyczna zainteresowana wsparciem dziatalnosei
Stowarzyszenia,  ktora  zadeklarowata  wole
udzielenia Stowarzyszeniu lub jednemu z jego
Oddziatéw  znaczacej ‘pomocy finansowej,
organizacyjnej lub rzeczowe).
Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych
Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaty
Zarzadu Gtéwnego lub  Zarzadu Oddziatu
bezwzgledna wickszoscia glosow.
Przed podjeciem uchwaly wskazanej w ust. 2,
cztonkowie wsplerajacy zawieraja z Zarzadcm
Gtéownym  lub Zarzadem zainteresowanego
Oddziatu Stowarzyszenia p;ssrnne porozumienie
ustalajace zasady wspotpracy 1 formy wspierania
dziatalnosci Stowarzyszenia.
Jesli cztonkiem wspierajacym jest osoba prawna, to
dziata ona w Stowarzyszeniu przez upowaznionego
przedstawiciela.
Crdonkowi wspierajacemu przystuguja uprawnienia
przewidziane w § 13 ust. 1 pkt. 3-4. Czdonek
wsplerajacy ma ponadio prawo uczestniczenia z
glosem doradczym w obradach Zarzadu Gtownego
lub Zarzadu Oddziatu, z ktdrym WSpOileaia w
wypadku, gdy dotycza one zasad wspotpracy z nim.

§ 17.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) wygasniecia czlonkostwa,
2) skreslenia z listy cztonkow, _
3) wykluczenia  z  grona  czlonkdw

Stowarzyszenia.
Cztonkostwo w  Stowarzyszeniu  wygasa w
wypadku:

1) $mierci cztonka,

2) zozenia pisemnego oswiadczenia o
wystapleniu ze Stowarzyszenia,

3) ogloszenia w stosunku do czonka
wspierajacego  upadifosci  lub  utraty
osobowosci  prawnej przez  czionka
wspierajacego bedacego osoba prawna.

W wypadkach przewidzianych w ustepie 2. o
wygasnieciu czlonkostwa orzeka Zarzad Gltéwny
Stowarzyszenia, z wyjatkiem jednak:

1) czdonkdéw uczestnikow, kidrzy  zostali

przyjeci na mocy uchwal Zarzadéw
@;\\ Oddaaiow, gdyz Wéwczas sq one
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. Uprawnione takze do  stwierdzenia
Wygasniccia cztonkostwa;

2) cztonkéw urzedujacych wtadz naczelnych
Stowarzyszenia, w przypadku ktorych do
wydania takiego orzeczenia uprawniony jest
organ, w keorym dany cztonek zasiadat.

4, Czonek podlega skresleniu z listy czlonkow

Stowarzyszenia w wypadku: '

1) nieusprawiedliwionego zalegania z optata
skladek czlonkowskich za okres co
najmmej jednego roku 1 nieuregulowania
ich mimo upomnienia przez Zarzad
Giowny lub Zarzad Oddziaty;

2) nieusprawiedliwionego uchylania si¢ od
uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia
przez okres co najmniej dwoch lat;

3) niewywijzywania ~ si¢  przez cztonka
wspierajacego z zobowiazai dotyczacych
wsparcia dziatalnosci Stowarzyszema

5. W wypadkach przewidzianych w ustepie 4. o
skresleniu z listy cztonkéw orzeka Zarzad Gtowny
Stowarzyszenia, z wyjatkiem jednak:

1) czdonkéw uczestnikdéw, kibrzy zostali
przyject na mocy uchwal Zarzadow
Oddziatow, gdyz wowczas sa  one
uprawnione takze do skreslenia danej osoby
z listy cztonkéw uczestnikéw;

2) cztonkdéw urzedujacych wladz naczelnych
Stowarzyszenia, w przypadku krorych do
wydania takiego orzeczenia uprawnione jest
wyltacznie Zgromadzenie Delegatow;

6. Wrykluczenie z grona cztonkow uzasadnia¢ moga:

1) razace naruszenie postanowmn Statutu
Stowarzyszenia ~ lub  innego  aktu
okresélajacego zasady dziatania
Stowarzyszenia; '

2) dopuszczenie sle czynu zagrazajacego
dobremu imieniu i renomie Stowarzyszenia,
jak tez podjecia dziatan na jego szkode;

3) prawomocnego skazania za przestgpstwo
popelnione z winy umyslnej; '

4) utrata praw publicznych na  mocy
prawomocnego wyroku sadowego.

7. O wykluczeniu czdonka orzeka ~ na wniosek
Zarzadu Gléwnego lub w przypadku czlonka
uczestnika Zarzadu Oddziatu - Sad Mediacyjno-
Kolezenski, z wyjatkiem urzedujacych czionkow
Zarzadu Gltéwnego, Gtéwne) Komisji Rewizyjnej
oraz Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego, do ktorych
wykluczenia  wylacznie uprawmone jest
Zgromadzenie Delegatow

8. Decyzjie o wygasnieciu czlonkostwa, skresleniu z
listy cztonkéw oraz o wykluczeniu z grona
czlonkow Stowarzyszenia zapadaja w formie
uchwal. Do podejmowanych uchwal, o ktorych
mowa w ust. 5 1 7, konieczna jest bezwzgledna
wickszoéé glosow.

9. Czlonkostwo czlonka honorowego ustaje w
przypadkach okreslonych w ust. 2 pkr. 11 2, ust. 6
pkt. 2-4. Wszelkie rozstrzygniceia: w tym-zakresie
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§ 18.
Od uchwaty Zarzadu Oddziatu o nieprzyjeciu w
poczet cztonkéw uczestnkow lub  czlonkow
mfsplerajqcych oraz uchwaly o skreéleniu z ich grona
zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sig
do Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu, o ile nie
podjat jej Zarzad Gléwny, gdyz wowczas stosuje sic
ust. 2.
Od uchwaty Zarzadu Gloéwnego o nieprzyjeciu w
poczet cztonkdéw zwyczamych lub  czonkéw
wspierajacych oraz uchwaly o skresleniu z listy
cztonkow Stowarzysz;cma przystuguje cztonkowi
prawo wriesienia odwotania do Zgromadzenia
Delegatow.
Od uchwaty Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego w
przedmiocie wykluczenia z grona cztonkow
przystugwe  odwolanie  do  Zgromadzenia
Delegatow.
Uchwaty wymienione w ust. 1-3  wymagaja
pisemnego  uzasadnienia 1 s3  doreczane
zalnteresowanemu na pismie. Zainteresowany wnosl
odwotanie za posrednictwem organu, ktory wydat
kwestionowans uchwate, w terminie 30 dni od daty
jej doreczenia.
Organ, keéry podjat jedna z uchwat wskazanych w
ust. 4, moze ja uchyli¢, jesli uzna, ze odwotanie
zasiugu)e na uwzglgdmeme
Whiesienie odwotania powoduje  wstrzymanie
wykonania uchwal o skresleniu lub wykluczeniu
cztonka, z tym, z¢ do momentu rozpoznania
odwolania  przez  najblizsze  Zgromadzenie
Delegatow prawa cztonkowskie zainteresowanego
ulegaja zawieszeniu.

§ 19.
Zarzad Glowny prowadzi zbiorcza liste cztonkow
Stowarzyszenia, oznaczajac przy tym ich: imiona i
nazwiska, daty urodzenia, numery PESEL, rodzaj
czlonkostwa, aktualne dane teleadresowe oraz
nazwe QOddzialu  Stowarzyszenia, w  jakiego
strukturach dziataja.
Listy cztonkéw uczestnikéw oraz listy pozostatych
cztonkbéw dziatajacych w ramach struktur danego
Oddzialu  prowadza Zarzady poszezegolnych
Oddziatow Stowarzyszenia. Postanowienia ust. 1
stosuje sie¢ odpowiednio.
Zarzady Oddziatow przesylaja raz na rok do
Zarzadu Glownego zbiorcza informacje o nowo
przyjetych czfonkach uczestnikach oraz petna liste
cztonkéw dziatajacych w ramach ich strukrur, ze
wskazaniem danych okrelonych wust. 1.
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- Rozdzial IV

.. Struktura organizacyjna - wladze Stowarzyszenia
Dziat 1
Postanowienia wprowadzajace
§ 20.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Zgromadzenie Delegatow,

2) Zarzad Giowny, :

3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,

4)  Sad Mediacyjno-Kolezesski.
W sytuacjl, gdy liczba eoterlb zwycza)nych
Stowarzyszenia  spadtaby ponizej 300 oséb,

Zgromadzenie Delegatow przekszralci sic w Walne
Zebranie Czlonkéw. W takim wypadku Walne
Zebranie Cztonkow tworza wszyscy cztonkowie
Zwyczajii Stowarz:ys zenia.

W wypadku zaistnienia okolicznosci Wskazanych w
ust. 2. przyjmuje sig, ze wszelkie postanowienia
niniejszego  Statutu  dotyczace  Zgromadzenia
Delegatéw, znajduja odpowiednie zastosowanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
okreslajac zasady 1 zakres dziatania tejze whadzy.
Wiadze Stowarzyszenia wskazane w ust. 1 pkt. 2-4
sa wyblerane przez Zgromadzenie Delegatow na
piecioletnig kadencje.

Whadze Stowarzyszema nowej kadencji konstytuuja
sie nie pozniej niz w ciagu 14 dni od daty wyboru.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja
zwyqu wickszosciy glosow w  obecnosci  co
najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do

glosowa.ma., Jezch postanowlenia  Statutu  nie
StaﬂOWL’fL lﬂaCZﬁ}
Wszystkie wybory do wladz Stowarzyszenia

odbywaja sie w glosowaniu tajnym. -

W wypadku ztozenia rezygnacji przez czeié
cztonkédw danego organu Stowarzyszenia w trakcie
kadencji lub zaistnienia innych zdarzeri mogacych
wemnie wplywaé na nalezyte wykonywanie funkcji
przez poszczegolne whadze Stowarzyszenia, ich
sktad moze zosta¢ uzupetniony w trakcie kadenciji.
Liczba cztonkdéw dokooptowanych nie moze
przekroczyé  potowy ogoélne) liczby cztonkow
danego organu, jaka na okres kadencji zostata
wybrana przez Zgromadzenie Delegatéw.

10. Uchwaty w sprawie kooptacji nowych cztonkow

11.

zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtosow.

Uzupetnienia sktadu Zarzadu Gtéwnego 1 Gtownej

Komisji Rewizyjnej dokonuja te organy we whasnym
S1E.

12. Na wakujace miejsce Prezesa Zarzadu Giownego

13.

Zarzad Glowny wybiera w glosowaniu tajnym
bczwzg[@clng wickszoicia gloséw sposréd dwaoch
wiceprezesow, p.o. Prezesa, ktory petni funkeje do
konca kadencji.

Uzupetnienia sktadu  Sadu  Mediacyjno-
Kolezenskiego w toku jego kadencji moze dokona¢
wylacznie Zgromadzenie Delegatéw..
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" Dzial 2
Zgromadzenie Delegatow

§ 21.
Zgromadzenie Delegatow jest najwyisza whadza
Stowarzyszenia.
Zgromadzenia Delegatéw sa zwolywane na mocy
uchwat Zarzadu Glownego.
Zgromadzenie Delegatéw zwyczajne o charakterze
sprawozdawczo-wyborczym zwolywane jest co 5
lata wraz z uptywem kadencji wtadz Stowarzyszenia.
W potowie kadencji winno byé zwolane
Zgromadzenie Delegatow zwyczajne o charakterze
sprawozdawczo-programowym. Moze ono nie
zosta¢ zwolane, jeéli w ciagu kadencji wladz

zostanie zwolane nadzwyczajne Zgromadzenie
Delegatéw.
Porzadek  obrad  Zgromadzenia  Delegatéw,

obejmujqcy takze migjsce jego odbytia, podawany
jest do wiadomosci Zarzadéw Oddziatow na co
najmniej 14 dni przed terminem zebrania.
Porzadek obrad moze by¢ zmieniony lub
rozszerzony przez Zgromadzenie Delegatow.
Zgromadzenie Delegatéw nadzwyczajne zwotywane
jest przez Zarzad Gtéwny:

1) zw{asnej micjatywy,

2) na pisemny wniosek Gléwnej Komisji

Rewmyjncb

3) na pisemny wmosek  Zarzadu
Oddziatu,

4) na pisemny wiosek co najmniej 20%
cztonkéw zwyczajnych.

Whioski o zwotanie na zajnego Zgrornadz;ema
Delegatow winny byé uzasadnione 1 zawieraé
projekt  porzadku  obrad.  Nadzwyczajne
Zgromadzznie Delegatow, w  przypadkach
Wskazanych w ust. 7 pkt. 2-3, Zarzad zwoluje w
terminic  miesiaca od  daty  zgltoszenia
odpowiedniego wniosku. Przedmiotem jego obrad
moga by¢ tylko sprawy, dla kiorych zostato
zwolane.

W razie zwolania Zgromadzenia Delegatow w
wyniku zgloszenia wniosku, o ktorym mowa w ust.

7 pke. 3, jego koszty tinansuje ze swego budzetu ta
ednostka Stowarzyszenia, na ktérej zadanic zostato
ono zwotane.

Skiad liczebny Zgromadzenia Delegatow ustala sie
proporcjonalnie do liczby czlonkow zwyczajnych
Oddziatéw Stowarzyszenia, przyjmujqc ja.ko zasade,
1z na kazdy Oddzial przypada co najmniej 1 delega.

Delegaci  wyblerani sg  spoérod  czlonkéw
zwyczajnych na Walnych Zebraniach Czlonkow
Oddziatu zwotanych w tym celu przez Zarzady
Oddziatow.

Szczegotowe zasady wyboru delegatéw, z
uwzglednieniem postanowien zawartych w ust. 8,9 1
10, ustala kazdorazowo Zarzad Gléwny w uchwale
o zwotaniu Zgromadzenia Delegatow.

Uchwaiy Zgromadzenia Deiegatow zapadaja przy
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potowy ogdlnej liczby delegatéw, w drugim terminie
b'ezlwzglf;du na liczbe obecnych.

§ 22.

1. Do kompetencji Zgromadzenia Delegatéw nalezy:

1) okreslanie gtéwmych kierunkow dziatania i
rOZWOju StoWarzyszenia;

2) powotywanie cztonkow Zarzadu
Glownego, Gtéwne) Komisji Rewizyjnej

 oraz Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdari
z dzialalnosci sktadanych przez Zarzad
Gtéwny, Gtéwna Komisje Rewizyjna i Sad

Mediacyjno-Kolezenski  w  zwigzku z
uptywem ich kadencji;

4) udzielanie absolutorium czlonkom
ustepujacego Zarzadu Gtéwnego 1 Gtéwne)
K omusji Rewizyjnej;

5) ustalanie minimalne] wysokosci wpisowego
i sktadek cztonkowskich;

6) podejmowanie, na wniosek Zarzadu
Gtéwnego, uchwal o nadaniu godnosci
czionka honorowego Stowarzyszenia i jej
pozbawieniu;

7) rozpatrywanie, w przypadkach

przewidzianych w Statucte, odwotan od

uchwal Zarzadu Glownego oraz orzeczen

Sadu Mediacyjno-Kolezeriskiego;

) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

9)  wypowiadanic sle w.  sprawach

przedtozonych pod jego obrady przez

Zarzad Gléwny lub Glévwna Komisje

Rewizyjna,

rozstrzyganie o umyt:h sprawach majacych

zasadnicze znaczenie dla byt 1 rozwoju

Stowarzyszenia,

11) podejmowame uchwaly w  sprawic
rozwiyzania 1 likwidacji Stowarzyszenia.

o0 s

10)

Zgromadzeniu  Delegatow, z ' wyjatkiem
sprawozdawczo-wyborczego, przewodmczy z
urzedu Prezes Zarzadu Gtéwnego, a funkcje

wiceprzewodniczacych  petnia  Przewodniczacy
Glowne) Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Mediacyjno-
Kolezenskiego.

Prezes Zarzadu Gtoéwnego oraz Przewodniczacy
Glowne) Komisji Rewizynej 1 Sadu Mediacyjno-
Kolezenskiego, moga upowazni¢ do -wykonywania
swych obowiazkéw na Zgromadzeniu Delegatéw
inne osoby z grona cztonkéw kierowanych przez
siebie wladz Stowarzyszenia.

W Zgromadzeniu Delegatéw moga wzia¢ udziat z
glosem doradczym takze inni niz wskazani w ust. 2 1
3, cztonkowie wladz naczelnych Stowarzyszenia. W
przypadku Zgromadzenia Delegatéw, w ktorego
porzadku obrad przewidziane jest podjecie uchwat
o udzieleniu absolutorium kodczacym kadencje
wladzom  Stowarzyszenia, uczestnictwo  ich
cztonkow jest obowiazkowe. '

Z kazdego Zgromadzenia Delegatéw sporzadza sie
protokot.  W.  protokole . - malezy: iy stwierdzié:

pramdiowoqc zwo}ama danego ;gromadz»ema, ;ego
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zdolnoéé¢ do powzlec p%‘%'i(ﬁiaﬂyc'h*'porzadldem
obrad uchwat, wymieni¢ powzicte uchwaty, liczbe
gloséw oddanych za kazda uchwata. Do protokotu
nalezy dotaczy¢ liste obecnosci z podpisami osab
uczestniczacych w Zgromadzeniu Delegatow.

Dzial 3
Zarzad Gléwny

§ 23.
Zarzad Gléwny kieruje dziatalnoscia
Stowarzyszenia i1 reprezentuje je na Zewnatrz.
W sktad Zarzadu Glownego wchodzi od 6 do 8
cztonkdéw, w tym: Prezes, dwoch Wiceprezeséw,
Sekretarz i Skarbnik.
Zgromadzenie  Delegatdow  dokonuje  wyboru
Zarzadu  Gltéwnego  spoirdéd  kandydatéw
zgloszonych  przez uprawnionych do  glosu
uczestnikow Zgromadzenia, Kandydowa¢ moga
osoby obecne na sali, a takze nieobecne, kiore
zlozyly pisemna Zgodg na kandydowanie.
Prezesa wybiera sie w osobnym glosowaniu wedtug
nastepujacych zasad:

1) w pierwszym glosowaniu - jesh kandydat
otrzyma bezwzgledna Wl@kszosc glosow
przy  obecnosci co  najmniej  2/3
uprawnionych do glosowania;

2) w drugim gltosowaniu wyboru dokonuje sie
zwykla  wickszoscia  glosow  sposrod
kandydatow, ktorzy uzyskall najwickszgq
liczbe gtosow w plerwszym glosowaniu.

Prezes wybierany jest na piecioletnig kadencje
z mozliwoscia jej powtarzania.

Wybrani na pozostatych czlonkéw Zarzadu
Gtéwnego sy ci, ktbrzy uzyskali kolejno najwicksza
liczbe glosow, pod warunkiem, ze kazdy z nich
otrzymat ponad potowg waznie oddanych glosow.
Jesli w pierwszym gltosowaniu nie wszystkie miejsca
zostana obsadzone lub nikt nie uzyska bezwzglednej
wickszosci, przeprowadza si¢ glosowanie ponowne.
O wyborze na nieobsadzone miejsca rozstrzyga
zwykta wiekszoé¢.

Zarzad Glowny konstytuuje sie na plerwszym
posiedzeniu.

Mandat cztonka Zarzadu Gtdéwnego wygasa w razie:

1) $mierci,

2) zlozenia, na rece Prezesa Zarzadu pisemnej
rezygnacjl,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione z winy umyslnej.

Wygasniecie mandatu danego czlonka stwierdza
Zarzad Gléwny w drodze uchwaty.

24,

Do kompetencji Zalzidu Glownego nalezy:

1) lierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia
zgodnie z postanowieniami Statutu,
wskazaniami i uchwatami Zgromadzenia
Delegatow;
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2) pode)mowame decyzi o tworzeniu nowych
i1 Oddziat 6w Stowarzyszenia, jak tez wyznaczanie

eans o i tereny dziataniag

3) czuwanie nad integralnoscia Stowarzyszenia 1
zgodnosciy realizacji jego celow 1 wskazanych w
nich wartosci przez terenowe jednostki

organizacyjne Stowarzyszenia, przy
zastosowaniu  $§rodkow  przewidzianych w
Statucie;

4) przygotowywanle rocznych planow dziatalnosci
1 preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia;

5) przedktadanie  Zgromadzeniu  Delegatdow
sprawozdan ze swojej dziatalnoéci;

6) zarzadzanie ruchomym i nieruchomym
majatkiem Stowarzyszaema

7) reprezentowanie Stowarzyszenia, W sprawach
majatkowych 1 organizacyjnych przed organami
administracji publicznej oraz wobec mnych
podmiotéw administracyjnych, spotecznych i
gospodarczych;

8) opracowywanie pro;ektow dotyczacych zmiany
Statutu Stowarzyszenia 1 wnoszenia ich pod
obrady Zgromadzenia Delegatéw;

Prezes ~ Zarzadu  Glownego reprezentuje

Stowarzyszenie na  zewnatrz, : zwoluje 1

przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Gléwnego,

kieruje realizacjs postanowieri 1 uchwal Zarzadu

Gtéwnego.

25.
Posiedzenia Zmdu§ Gtéwnego odbywaja sie w
miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz cztery razy w
roku.
Posiedzeniom Zarzadu Gtéwnego przewodniczy
Jego Prezes badz jeden z upowazmonych przez
niego \cheprezesow W razie rownoséci glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia. Na
zadanie co najmniej j jednego z czonkow Zarzadu
PrZCPrOWadZa Sl@ g‘fOSOWaIlle ta}ne
W posiedzeniach Zarzadu Giéwnego, na jego
zaproszenie, moga bra¢ udziat z gtosem doradezym
asystent koscielny, prezesi Zarzaddw Oddziatow,
przewodniczacy  K&t,  cztonkowie  Komisji
Rewizyjnej, Sadu Mediacyjno-Kolezenslﬂego 1 Inne
osoby zwigzane z porzadkiem obrad.
Bardziej szczegotowe zasady dziatania Zarzadu
Glownego okresla - regulamin jego pracy,
zatwierdzony wiekszoscia gloséw na zebraniu
Zarzadu Gtownego.
Pomiedzy kolejnymi posiedzeniami Zarzadu
Gléwnego kierowanie biezaca dziatalnoscia
Stowarzyszenia nalezy do prezydium, w sklad
keorego  wchodza  Prezes,  Wiceprezesi,
Sekretarz 1 Skarbnik,

N 5

Vaox, ~ Sekretarz Sadowy

4.

Zarzad Glowny, przed ostatecznym podjccmm
decyzji w okreslone] sprawie mieszczace] sic w
zakresie jego dziatania, moze wezwaé czlonkdéw
Stowarzyszenia do zg’raszania w okreélonym
terminie pisemnych opinii co do sposobu jej
zalatwienia.

Zarzad Gléwny powinien uwzglednié wynik
przeprowadzonego sondazu, Jesh za okreslonym
rozwiazaniem opowie sle przynajmniej 1/2 ogdlne)
liczby cztonkow zwyczajnych.

Dla zachowania integralnosci Stowarzyszenia oraz
zapewniania czlonkom oraz  poszczegblnym
terenowym jednostkom organizacyjnym
Stowarzyszenia nalezyte] reprezentacji, Zarzad
Glowny moze na szczeblu diecezji zatwierdzic

koordynatoréw.
Do zadan koordynatora nalezy:
1) biezaca wspolpraca b whadzami
dziatajacych na ich terenie Oddziatow
Stowarzyszenia;

2) organizowanie spotkan koordynacyjnych
Zarzadéw Oddziatéw dziatajacych na ich
terenie Oddziaféw, zwhaszeza, gdy moze to
utatwi¢  realizacje  przez  jednostk
Stowarzyszenia wspolnych projektow, akeji
1 innych zamierzer;

3) przedstawianie Zarzadowi  Glownemu
raportow  uwawniagjacych  stwierdzone
trudnosci i zagrozenia dla Stowarzyszenia
oraz jego jednostek terenowych;

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na danym
terenie  wobec  odpowiednich  whadz
diecezjalnych Kosciota Katolickiego.

W ramach biezace) dziatalnosci Stowarzyszenia
Zarzad Glowny w drodze uchwaly moze powotaé
zespoly problemowe dla opracowania i realizacji
konkretnego projektu badz programu.

W uchwale o utworzeniu zespotu problemowego
wskazuje sie imiennie czfonkéw Stowarzyszenia,
ktorzy wyrazili wole udziatu w jego pracach, oraz
osobe upowaznion do kierowania zespotem.

Dzial 4
Gléwna Komisja Rewizyjna

§ 27.
Giowna Komisja Rewizyjna sprawuje nadzor nad
biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia we wszystkich
plaszczyznach jego dziatalnoscl
W sktad Giownej Komisji Rewizyjnej wehodzi od 3
do 5 cztonkéw, kiorzy na pierwszym posiedzeniu
wybleraja ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.
Cztonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moga
jednoczesnie  petnic  funkep cztonka Zarzadu
Gtownego.
Cztonkami Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moga
by¢ osoby pozostajace w stosunku pokrewiedstwa
lub powinowactwa z ur"Zc;cIujqcym cztonkiem
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Przewodniczacego, z wiasne] inicjatywy lub na

wniosek Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.

Cztonkiem Gtéowne) Komisji Rewizyjnej nie moze 3. Posiedzenia Komisji zwoluje si¢ nie rzadziej niz raz
zostaé osoba skazana prawomocnym wyrokiem w roku.

sadu za przestepstwo popelnione z winy umyélne). 4. Crlonkowie Gtéwne) Komisji Rewizyjne) majy
Mandat cztonka Giownej Komisji Rewizyjne) prawo braé udziat, z glosem doradczym, w
wygasa przed uptywem kadencji w razie: posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego, Zarzadow

1) jego émierci, Oddziatéw oraz Komisji Rewizyjnych Oddziatow.

2) Zozenia, na rece Pmewodniczqcego 5. W posiedzeniach Gtéwnej Komusji Rewizynej
Komisji, pisemnej rezygnacji, moga  uczestniczyé, z glosem cloradczym,

3) skazamia prawomocnym Wyroklem sadu za cronkowie  Zarzadu Gléwnego oraz inne
przestepstwo popetnione z winy umylnej. zaproszone przez sama Komisje osoby.

Wygasniecie mandatu danego cztonka stwierdza
Komisja w drodze uchwaty. Dzial 5
Dziatalnos¢ Gtéwnej Komisji Rewizyjnej ujeta jest
w rocznym budzecie Stowarzyszenia. Sqd Mediacyino-Kolezeris ks
§ 28. : § 29.
Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjne] 1. Sad Mediacyjno-Kolezefiski sktada sig z 4 cztonkow
nalezy: _ _ wybranych przez Zgromadzenie Delegatow.

1) przyjmowanie opracowanych przez Zarzad 2. Czonkiem Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego moze
rocznych preliminarzy budzetowych; g saabs.

2) rozpatrzenic 1 zatwierdzenie rocznych 1) bedaca crdonkiem zwyczajnym  lub
sprawozdan  Zarzadu z  dziafalnosc honorowym Stowarzyszenia;
Stowarzyszenia araz sprawozdaf 2) postadajaca co najmniej 2 - letni staz
finansowych za dany rok, jezeli ich cztonkowski w Stowarzyszeniu;
sporzadzenie  jest korueczne w $wietle 3) wykonujaca nienagannie swoje obowigzki
odpowiednich przepiséw; . crtonkowskie,

3) przeprowadzanie kontr(?h dziatalnosci 4) posiadajaca autorytet w swoim srodowisku.
Stowarzyszenia  bezposrednio  przed 3. Do kompetencji Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego
up{?zwem kadencji  danego Zangtd_u nalezy orzekanie w sprawach:

Gléwnego, 1 na jej podstawie przedktadanie 1) dokonywania  wykladni  postanowie
Zgromadzeniu - Delegatow odpowiednich obowiazujacego Statutu Stowarzyszenia w
opini w przedmiocie udzielenia badz sytuacj, gdy wyktadnia prayjeta przez jedna
odmowy udzielenia absolutorium z jego whadz budzi watpliwosci;

czionkom Lstgpulacego. _lZ’arZz{du & 2) uznawania za sprzeczne ze Statutem
Wykonap_la przez nich obomzkom , postanowien zawartych w wydanych na

4) skladanic na Zgromadzenin Delegatow jego podstawie akiéw wewnetrznych oraz
sprawozdan ze swojej dziatalnosc; uchwai whadz Stowarzyszenia;

5) wyst@powame do Zarzadu Gtéwnego z 3) sporow kompetencyjnych miedzy wladzami

pytaniami dotyczaFyrm biezqcej dziatalnosci naczelnyrm Stowarzyszenia;
Stowarzgszenia, 1w razie potrzeby z 4) sporow kompetencyjnych miedzy
zadaniem  ustosunkowania si¢  do el TN naczelnymi  a  wiadzami
stwierdzonych mepramdiowosci W jego Oddziatéw Stowarzyszenia,
dziatalnoscy; 5) rozstrzyganie sporow pomiedzy wiadzami

6) wystepowanie do Zarzadu Giownego - naczelnymi a  wladzami  Oddziatow
winioskami dotyczacymi zwotania Stowarzyszenia, jak tez pomiedzy wiadzami
nadzwyczajnego Zgromadzenia Delegatow poszczegblnych  Oddziatéw, dotyczacych
bad? posiedzenia Zarzqdu Gléwnego; zamera_nych przez nie porozumiefi W

7) udzielanie wsparcia Komisjom Rewizyjnym sprawie realizacji wspblnych przedsiewzied i
Oddziatéw w sprawach zwiazanych 2 projekeéw;
realizacjs powierzonych im Statutem zadas; 6) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia;

8) rozstzyganic o innych  sprawach 7) innych spraw, jakie moga zostaé wskazane
przekazanych do jej kompeténcji na mocy w  regulaminie  Sadu  Mediacyjno-
mme)sz;ego Statutu; . Kolezeriskiego, w tym spraw, kiore moze

9) zajmowanie stanowiska w innych sprawach on rozpozmaé jako sad polubowny w
przedtozonych pod jej obrady przez Zarzad rozumieniu  odpowiednich  przepiséw

, Gtowny Stowarzyszenia. , Kodeksu postepowania cywilnego.
Glowna ~Komisja ~ Rewizyjna  pracuje  na 4. W zakresie orzekania w sprawach wskazanych w
p031edz,eruach ZWOJ[YWa“Y?h sadbrer %‘_\ ust. 3, cztonkowie Sadu Medlacy]no Kole7ensklego
A /Q\EN\ C’?( \sgL niezawisli, r—sem——e—r
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10.

§ 30.
.Biezaca :praca Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego
kieruje  jego Przewodniczacy, wybierany na

pierwszym posiedzeniu przez jego cztonkow.
Czlonkowie Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego moga
ponadto na pierwszym posiedzeniu wybraé ze
swego grona Wicepmewodmczgcego i Sekretarza,
Odwolanie Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza
nastepuje w analogicznym trybie, jak przewidzianym
dla ich powotania.

Przewodniczacy Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego
lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy:

1) ocema pod wzgledem formalnym wnioski o
rozpoznanie sprawy; e

2) wydaje zarzadzenia o pozostawieniu
wniosku bez rozpoznania, gdy nie miesci
si¢ on w zakresie kompetencji Sadu, badz
tez o jego zwrocie celem uzupetnienia;

3) ustala sktad orzeczniczy w danej sprawie;

4) dba o nalezyte  przechowywanie i
archiwizacje dokumentow Sadu.

Podstaws, dla wszczecia i rozpoznania konkretnej
sprawy jest pisemny wniosek - ze  strony
uprawnionego czfonka lub jedne; z wiladz
Stowarzyszenia. Wniosek ten powinien zawicrad
szczegotowe  uzasadnienie oraz  dowody na
potwierdzenie wskazanych w nim fakiéw.

Do zgloszenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 5,
uprawnieni sa:

1) w sprawach wskazanych w §:29 ust. 3 pkt

1)-2) ~ Zarzad Gléwny, Glowna Komisja
Rewizyjna, Zarzad Oddziatu oraz Komisja
Rewizyjna Oddziaty;

2) w sprawach Wskazanych w § 29 ust. 3 pkt
3)-5) - odpowiednie wladze pozostajace w
sporze;

3) w sprawach wskazanych w § 29 ust. 3 pkt
6) — Zarzad Gléwny badz w przypadku
cztonka uczestnika - Zarzad wiasciwego
Oddziaty;

4) w sprawach wskazanych w §'29 ust. 3 pke
7) - podmioty wskazane w regulaminie
Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego.

Decyzje  Sadu  Mediacyjno-Kolezenskiego
zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw w skladzie
minimum 3 osobowym przy czym przy réwnej
ilosci glosow za i przeciw o rozstrzygnieciu
decyduje  glos przcwodmcz::}cego skladu
orzekajacego w danej sprawie ;
Przewodniczacym  sktadu  Sadu  wytonionego
zgodnie z ust. 4 p. 3) zostaje Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy Sadu.

Posiedzenia sktadu orzekajacego odbywaja sic w
obecnosci stron 1 s3 protokotowane. Nieobecnos¢
strony prawidfowo powiadomionej o terminie
posiedzenia nie stanowl przeszkody dla rozpoznania
sprawy.

O rozstrzygnieciu sprawy sktad orzekajacy decyduje
po przeprowadzeniu niejawnej narady.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

17.
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Cztonek sktadu o%kamé‘ég‘ﬁ nie md¥e wstrzymat
si¢ od glosowania w danej sprawie.
Rozstrzygniceia Sadu Medlacyjno Kolezeriskiego sa
sporzadzane w formie pisemnej [ zawieraja
uzasadnienie.
W sprawach wykluczenia cztonka, wskazanych w §
29 ust. 3 pkt 6), zainteresowanemu przystuguje
prawo wniesienia odwotania od rozstrzygniecia
Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego do Zgromadzema
Delegatow zgodnie z wezes niejszymi
postanowieniami Statutu.
W sprawach wskazanych w § 29 ust. 3 pke 1)-4)
rozstrzygniecia Sadu Mediacyjno-Kolezenskiego sa
ostateczne 1 wigza inne wladze Stowarzyszenia, z
tym, ze wyktadnia postanowien Statutu stanowiaca
podstawe dla danego rozstrzygniccia moze zostaé
uznana za bledna i uchylona przez Zgromadzenie
Delegatow. Rozstrzygniecie Zgromadzenia
Delegatow w tej kwestii nie ma mocy wstecznej.
W sprawach wskazanych w § 29 wst. 3 pkt 9),
niezadowolona z rozstrzygniecia Sadu Mediacyjno-
Kolezensklf:go jednostka Stowarzyszenia moze
wnieéé, za jego posrednictwem, odwotanie do
Zgromadzenia Delegatow w terminie 30 dni od
momentu doreczenia dane; jednostce
rozstrzygnigeia Sadu.
W razie zwolania nadzwyczajnego Zgromadzenia
Delegatéw — dla rozstrzygniecia spraw wskazanych
w ust. 14 1 15, jego koszty finansuje ze swego
budzetu ta jednostka Stowarzyszenia, kiorej whadze
wrioskowaty o jego zwotanie.
Zakres dziafania oraz tryb postgpowania przed
Sadem Mediacyjno-Kolezeriskim moze w sposob
bardziej  szczegétowy wustaliéc  Zgromadzenie
Delegatéw, uchwalajac regulamin tegoz Sadu.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 31.
Majatek Stowarzyszenia stanowia srodki pieniezne,
paplery  wartosciowe, rzeczy ruchome 1
nieruchomosci oraz inne prawa majatkowe nabyte w
toku jego dziatania.
Zarzad Gldéwny ponosi wylaczna odpowicdzialnosé
za podjete przez sicbie zobowigzania majatkowe,
Do  zaciagania  zobowiazan  majatkowych
uprawnionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu
Glownego dziatajacych tacznie, o ile jednym z nich
jest Prezes lub Wiceprezes, a drugim Skarbnik lub
upowazniony cztonek Zarzadu.

§ 32.

Dochody Stowarzyszenia pochodzy z:

1) wpisowego uiszczanego przez czlonkéw
zwyczajnych oraz sktadek czonkowskich w
czesci, w jakiej nie zostaty one przeznaczone na
dziatalnosé poszczegolnych  Oddziatow
Stowarzyszenia;

2) darowizn, spadkdw i zapisdw;

" Za zgodnosé z oryg
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- 4) . dochoddw ze zbidrek 1 imprez puBlicznych;

. 5)" dochodéw z majatku Stowarzyszenia;

6) innych zrodet dopuszczonych przez
obowiazujace przepisy prawa.

§ 33.

Wysokosé sktadek cztonkowskich 1 wpisowego
ustala, na podstawie odpowiednich wnioskow
Zarzadu Glownego, Zgromadzenie Delegatow.
Sktadki czlonkowskie od cztonkéw pobieraja
odpowiednie Zarzady Oddziatéw Stowarzyszenia,
przy czym przekazuja 30% wplywow z tego tytutu
na sfinansowanie dziatalnoéci wiadz naczelnych
Stowarzyszenia.

Oddziaty Stowarzyszenia moga wspiera¢ materialnie
dziatalnos¢ whadz naczelnych Stowarzyszenia, czego
warunki ustala sie w drodze pisemnych porozumien
zawicranych pomiedzy Zarzadem ‘Gioéwnym a
Zarzadami poszczegdlnych Oddziatéw

Stowarzyszenia,

§ 34.
Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw 1 zapiséw
moga byé uzyte na realizacje wszystkich celow
statutowych Stowarzyszenia, jezeli oflarodawcy nie
postanowili inacze).

Rozdzial VI
Zasady prowadzenia przez Stowarzyszenie
Dzialalnosci Gospodarczej

Dzial 1

Skreslony

§ 35.

Skreslony

§ 36.

Skreélony

§ 37.

Skreslony

§ 38.

Skreslony

1.

Dzial 2
Dziatalnos¢ Gospodarcza

§ 39.

Stowarzyszenie moze prowadzié  dziatalnosé
gospodarcza w rozmiarach stuzacych wiasciwej
realizacji jego celéw.

Stowarzyszenie podejmuje dziatalnosé gospodarcza
dopiero po uzyskaniu stosownego wpisu w rejestrze
przedsicbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.
Uchwatle o podjeciu  przez  Stowarzyszenie
dziatalnosci  gospodarczej, zgodnie =z ust. 2,
pode;rmue ZarZsLd G’Iowny1 Zaquy Oddziatow.

Yiscte
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Przedmiotem dziatalnosci gospodarcze)

prowadzonej przez Stowarzyszenie moze byc:

1) PKD 22.22.7Z - Dziatalnos¢ poligraficzna
pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana;

2) PKD 52.12.Z - Sprzedaz detaliczna pozostata
w niewyspecjalizowanych sklepach;

3) PKD 52.47.A - Sprzedaz detaliczna ksiazek;

4) PKD 52.47.B - Sprzedaz detaliczna gazet 1
artykutow pismienniczych;

5) PKD 52.48.D - Sprzedaz detaliczna artykutow
sportowych;

6) PKD 52.48.E - Sprzedaz detaliczna gier |
zabawek;

7) PKD 55.21.Z - Schroniska turystyczne;

8) PKD 55.23.Z - Migjsca krotkotrwatego
zakwaterowania pozostale, gdzie indziej

niesklasyfikowane;
9) PKD 55.30.B - Placéwki gastronomiczne
pozostate;

10) PKD 55.51.Z - Stotéwhi;

11) PKD 64.20.G - Dziatalnoéé¢ telekomunikacyjna
pozostala;

12) PKD 74.85.Z — Dziatalnoé¢ zwiazana z
ttumaczeniami 1 ustugami sekretarskimi.

W razie uzyskania przez Stowarzyszenie statusu

organizacji  pozytku publicznego,  dzialalnosé

gospodarcza nie  moze byc  prowadzona

réwnoczesnie z odptatna dzialalnoécia  pozytku

publicznego w stosunku do tego samego

przedmiotu dziatalnosel,

Zarzad  Gtowny moze uchwalic regulamin

prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci

gospodarczej,  konkretyzujacy okreilone  w

postanowieniach niniejszego dzialu zasady.

Zarzad Glowny podejmuje uchwate w sprawie, o

krorej mowa w ust. 3, majac na wzgledzie przede

wszystkim  obowiazek dcistego  przestrzegania
zakazu z ust. 2, oraz koniecznosé¢ scistego
przestrzegania  innych Wymogéw ustawy o

dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
oraz  potrzeb¢  zapewnienia Stowarzyszemu
mozliwosci aktywnego dziatania 1 rozwoju w
ramach sektora organizacji pozarzadowych.
Dziafalnoé¢  gospodarcza  prowadzona  przez
Stowarzyszenie jest wyodrebniona rachunkowo w
stosunku do jej dziatalnosci statutowe).

W sytuacji, gdy wymagataby tego whaiciwa realizacja
celow statutowych Stowarzyszenia, dziatalnosé
gospodarcza moze zosta¢ wyodrebniona takie
organizacyjnie.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 41.
Zmiana Statutu oraz rozwijzanie Stowarzyszenia
wymagaja uchwaly Zgromadzenia Delegatow.
Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia
moga by¢ przedmiotem obrad Zgromadzenia
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Delegatdw jedynie wtedy, gdy uprzednio sprawy te
- zostaty umieszczone w porzadku obrad ustalonym
w momencie zwolywania danego Zgromadzenia.

§ 42.
Zmiana Statutu dla swej prawomocnoscl wymaga
wickszosci 2/3 oddanych gfoséw
Statut wraz ze zmianami, zaakceptowany przez
Konferencje Eplskopatu Polski, wchodzi w zycre po
uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
sadu rejestrowego i wjawnieniu tego faktu w
odpowiednim rejestrze sadowym.

§ 43.
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapié na
podstawie uchwaly Zgromadzenia Delegatow
podjete] mgkszogcm 2/3 oddanych glosow, przy
obecnosci co najmniej pofowy .uprawnionych do
glosowania.
W przypadku rozwiazania Stowarzyszenia na mocy
uchwaty Zgromadzenia Delegatow, - okreéla ono
sposéb  likwidacji oraz  wybiera Komisje
Likwidacyjna w skladzie 3-5 cztonkéw, kiora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia
przechodzi na cele charytatywne, chyba ze
Zgromadzenie Delegatow w uchwale o rozwizzaniu
Stowarzyszenta postanowi inaczej.

Rozdzial VIII
Struktura organizacyjna - jednostki terenowe

Stowarzyszenia
Dzial 1
Postanowienia wprowadzajace
§ 44. A
Podstawowymi terenowymi  + jednostkami

organizacyjnymi Stowarzyszenia sa Oddziaty.
Zaktadane przez Stowarzyszenie Oddzialy, zgodnie
z zasadg wyrazona w art. 17 ust. la ustawy Prawo o
stowarzyszeniach, posiadaja osobowos¢ prawna.
Oddziaty Stowarzyszenia, jako osoby prawne,
zgodnie z regutami ogblnymi prawa cywilnego,
posiadaja wiasne wiadze 1 majatek, krorym

odpowiadaja za zacagnicte w ich imieniu
zobowigzania. '
Najmniejszymi  jednostkami  organizacyjnymi
Stowarzyszenia sq Kota.

Kota nie posiadaja osobowosci prawnej, dziatajac w
ramach podmiotowoéci prawnej, jaka posiada
Stowarzyszenie badz poszczegdlne jego Oddaaiy
Kota sa tworzone w celu samoorganizacji 1
aktywizacji cdonkow Stowarzyszenia w warunkach
lokalnych, gdy nie zachodzi potrzeba utworzenia
Oddziatu.
Oddziaty 1 Kola winny sobie zapewni¢ opieke
duszpastersky zgodnie z § 5 ust. 2.
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Oddzialy Stowarzyszenia
§ 45.

Oddziaty Stowarzyszema sa tworzone na mocy
uchwat Zarzadu Gtéwnego.

Czynnosci  zmierzajace do utworzenia nowego
Oddziatu  inicjuje  skierowany do  Zarzadu
Gléwnego wmiosek co najmnie] 15 cztonkow
Stowarzyszenia, w tym co najmniej 2 cztonkow
state

zwyczajnych  posiadajacych miejsce
zamieszkania na terenie, na ktorym mozliwe bedzie
zorganizowanie Oddziatu.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, powinny
zostac zataczone:

1) protokét z zebrania zainteresowanych
utworzeniem Oddziatu cztonkdw
Stowarzyszenia, zawierajacy uchwaly w
sprawie:

a) proponowanej nazwy Oddziatu,
uwzglednieniem ust. 5;

z

b) proponowanej siedziby Oddziatu;

¢) proponowanego terenu  dziatania
Oddziaty, zgodnie z ust. 6 17;

d) wyboru cztonkow Komitetu
Zatozycielskiego;

€) wyboru przysztych whadz Oddziatu;

2) lista cztonkow stowarzyszenia
deklarujacych  wole  podjecia  aktywnej
dziatalnosci w ramach nowo tworzonego
Oddziatu, zawierajaca ich:

a)  imi¢ 1 nazwisko;

b) date 1 miejsce urodzenia;

¢) numer PESEL;

d) miejsce statego zamieszkania;
e) whasnorgczne podpisy;

3) informacja o proponowanym adresie
siedziby Oddziatu;

4) informacja o planowanych  formach

realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia

przez nowo tworzony Oddzial.
Whniosek, o kiorym mowa w ust. 1, powinien by¢
sporzadzony w czterech egzemplarzach, z kidrych
jeden przedktada sic Zarzadowi Giownemu.
Nazwa Oddziatu powinna brzmiec: ,,hatohckie
Stowarzyszenie Wychowawcow — Oddziat w...”, ze
wskazaniem miejscowoscl obranej na smdzﬁjc
danego Oddziatu.
Proponowany teren dziatania Oddzialu ustala sie
przy  uwzglednieniu  aktualnego  podziatu
administracyjnego kraju. Nie moze on by¢ mniejszy
niz teren gminy 1 nie wigkszy niz teren
wojewbdztwa.
Teren dziatania Oddziatu nie powinien pokrywaé
sie z terenem dziatania utworzonych uprzednio
Oddziatéw Stowarzyszenia, jesli na danym terenie
zatozyty one 1 prowadza placowki oswiatowe, z
zastrz. ust. 10,
Zarzad Glowny, przed podjeciem uchwaly o
utworzeniu Oddziatu, dokonuje formalnej oceny
wniosku, sprawdzajac w szczegolnoici, czy spetnia
Za zgodnosé z oryginale
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. .on wszelkie warunki przewidziane w poprzednich

10.

11.

12.

13.

14.

.. ustepach,

W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku,
Zarzad  Gléwny  kieruje do  Komitetu
Zalozycielskiego  zalecenia co do  usuniccia
stmerdzonych nieprawidfowosct w Wyznaczonym
terminie.
W razie stwierdzenia, ze proponowany teren
dziatania dla nowo tworzonego Oddziatu obejmuje
czgéé  terenu dziatania istniejacego uprzednio
Oddziatu Stowarzyszenia, Zarzad Gltéwny moze,
po zasiegnieciu opinii Zarzadu tego Oddziatu, w
drodze uchwaly ponownie okreslic teren jego
dzaafania.  Tryb ten znajduje  odpowiednie
zastosowanie takze w wypadku ‘ koniecznosci
dostosowania terenéw dziatania poszczegblnych
Oddziatow Stowarzgszenia do zmian podziatu
administracyjnego  kraju  badz  zapewnienia
Stowarzyszeniu czytelnej i racjonalnej struktury
organizacyjnej.
Po  wyjasnieniu  wszystkich  watpliwosci, w
szezegolnosel  po  uzupelnieniu  wniosku przez
Komitet Zatozycielski, Zarzad Giowny podejmuje
uchwate o utworzeniu Oddziatu. ;
Uchwata, o kiorej mowa w ust. 11, powinna
okresla¢ w sposob precyzyjny: '

1) nazwe nowego Oddziatu;

2)  siedzibe Oddziaty;

3) teren dziatania QOddziatu oraz

4) zatwierdzac wybdr wladz  Oddziatu

plerwsze) kadencii.

Po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w 11, Zarzad
Gtowny oraz Komitet Zafoyycu:]skl pode jmuja
czynnosci zmierzajace do uwawnienia Oddziatu w
odpomedmch rejestrach.
Z dniem ujawnienia Oddziatu Stowarzyszenia w
odpowiednim rejestrze, rozpoczyna sie kadencja
wybranych uprzednio wladz Oddziatu
Stowarzyszenia, natomiast cztonkowie
Stowarzgszenia bioracy udziat przy jego utworzeniu
wykonuja swoje podstawowe prawa i- ObOquZkl za
posrednictwem jego struktur.

§ 46.

Oddziaty Stowarzyszenia prowadza swa dziatalnosé
zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, realizujac jego
cele 1 podejmujac zadania wskazane okreslone w § 8
19 Statutu.

Wihadze poszczegolnych Oddziatéw, majac petne
prawo do korzystania z nazwy Stowarzyszenia,
jednoczesnie postuguja sie W swej biezace]
dziatalnoécl pieczeciami z napisem: ,,Katohckie
Stowarzyszenia Wychowawcow — Oddziat w..

§ 47.
Whadzami Oddziatu sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,
¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu:
Do wladz Oddziatu odpowledme zastosowanie

znajduja, posta.nomema zawarte ‘W § 20" ust. 4-1
I /
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Statuty, z zastrzezeniém, ze llekroc mowa w nich o
Zgromadzeniu Delegatow, Zarzadzie Glownym
oraz. Gtéwne] Komisji Rewizyjne] nalezy przez to

rozumie¢ odpowiednie whadze Oddziatu.

§ 48
Walne Zebranie Cztonkdéw Oddziatu jest najwyzsza
wladzg Oddziatu Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu tworzg
czlonkowie uczestnicy oraz cztonkowie zwyczajny,
kiérzy realizuja swoje uprawnienia i obowiazki w
ramach struktur danego Oddziatu.
Walne  Zebranie Czonkéw  Oddziatu  jest
zwolywane na mocy uchwaly Zarzadu Oddziaty, z
tym, ze w  szczegolnych wypadkach Walne
Zebranie Czlonkéw Oddziatu moze zwotaé takze
Zarzad Gtéwny.
Przy ustalaniu zasad dziatania Walnego Zebrania
Cztonkéw Oddziatu stosuje sie  odpowiednio
postanowienia zawarte w § 21 ust, 3-6, 81 12, § 22
ust, 2-5 z tym zastrzezeniem, 1z nie uwzglednia sie
ZapisOw dotyczacych Sadu Mediacyjno-
Kolezeniskiego, a za wskazane w nich wladze
rozumie si¢ odpowiednie wladze Oddziatu.
Nadzwyczajne Walne Zebrania Czionkéw Oddziatu
zwotuje Zarzad Oddziatu:
1) =z whasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej
Oddziatu,
3) na pisemny wniosek 1/3 uprawnionych
cztonkéw Oddziaty,
4) na pisemny wniosek Zarzadu Gléwnego
lub Giownej Komusji Rewizyjne).
Zarzad Oddziatu  przesyla zawiadomienta o
zwolaniu Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu
cztonkom Stowarzyszenia uprawnionym do wziecia
w nim udziatu oraz Zarzadowi Gtéwnemu.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czonkdw

Oddziatu  nalezy rozstrzyganie o wszystkich
sprawach  organizacyjno-finansowych  majacych
zasadnicze znaczenie dla by Oddziatu 1

niezastrzezonych dla innych wladz Oddziatu.
Zakres ~ tych  kompetenci  ustala  sie  przy
odpowiednim zastosowaniu postanowieri zawartych
w § 22 ust. 1 pke 1-3, 9-10 Statutu,

Zarzady  Oddzialow  sa  zobowigzane do
przekazywania  Zarzadowi  Glownemu  kopii
protokotow z odbytych Walnych Zebran Czlonkow
Oddziatu.

§ 49.
Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnosciq, Oddziatu i
reprezentuje go na zewnatrz, jak tez wobec wtadz
naczelnych Stowarzyszenia.
W sklad Zarzadu Oddziatu wchodzi od 6 do 9
cztonkéw, w tym Prezes, Wiceprezes, Sekretarz
oraz Skarbnik.
Zarzad Oddziatu jest wyblerany przez Walne
Zebranie  Czlonkéw,  przy  odpowiednim
zastosowaniu postanowier zawartych W § 23 ust. 3-
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. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddziatu nalezq
sprawy wynikajace z odpowiednio stosowanych
“postanowien § 24 ust. 1 pkt. 1, 47 oraz inne
przewidziane niniejszym Statutem.

Przy ustalaniu zasad dziatania Zarzadu Oddziatu
znajduja odpowilednie zastosowanie postanowienia
zawarte w § 2, § 23 ust. 7-8, § 24, § 25 Staturu.
W posiedzeniach Zarzadu Oddziatu

moga

uczestniczyé: asystent kos,c:lclny, przedstawiciele
Zarz;Ldu Gléwnego, komisji Rewizyjnej Oddziatu
oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad
Oddziatu. '

§ 50.
Komisja Rewizyjna Oddziatu sprawuje nadzor nad
biezaca dziatalnoscia Oddziabu  we wszystkich
plaszczyznach jego dziatalnosct
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy
na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona
je)  Przewodniczacego.  Czonkéw  Komisji
Rewizyjnej obowiazuja analogiczne zakazy, jak
okreslone wobec cztonkéw Glownej Komisji
Rewizyjne) w § 27 ust. 3-5.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjne) Oddziatu
naleza  sprawy  wynikajace z odpomedmo
stosowanego § 28 wust. 1-6 oraz inne sprawy
przewidziane niniejszym Statutem.
Przy ustalaniu zasad dziatania Komls;l Rewizyjnej
Oddzialu odpowiednie zastosowanie znajduja § 28
ust, 2-3.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej Oddziatu
mogg  uczestniczy¢é  przedstawiciele  Zarzadu
Glownego oraz Gtownej Komisji Rewizyjne].
Komisja Rewizyjna Oddziatu ma obowiazek
niezwlocznego informowania Zarzadu Glownego i
Gléwne) Komisji Rewizyjne) o stwierdzonych
nieprawidtowosciach w dziatalnosci Oddziatu.

§ 51
Oddzialy Stowarzyszenia, jako wyposazone w
osobowos¢ prawna, prowadza w pelni samodzielna
gospodarke finansows w zakresic okreslonych

postanowieniami  niniejszego  Statutu  $rodkow
wiasnych,
Do zaclagania  zobowigzan majatkowych

uprawnionych jest dwoch czonkdéw Zarzadu
Oddziatu dziatajacych tacznie, o ile jednym z nich
jest Prezes lub Wiceprezes, a drugim Skarbnik lub
upowazniony cztonek Zarzadu

Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu moze w
drodze uchwaty ustali¢ inne wewnetrzne wymogi
dotyczace skutecznosci  zaciagania zobowigzan
majatkowych przez Zarzad Oddziatu. -

Majatek  Oddziatu stanowia $rodki pieniezne,
papiery  wartoiciowe, rzeczy -~ ruchome,
nieruchomoscl oraz inne prawa majatkowe nabyte
przez Oddzial w toku jego dziatalnosel.

Dochody Oddziatu  pochodza z  wpisowego
czlonkéw uczestnikow oraz sktadek cztonkéw
Stowarzyszenia w czesci okreslonej, w § 33 ust. 2,

pozostalym  zakresi® ' pochodzi “<ze
wymienionych w § 32 pke. 2-6 Statutu.
Do Oddziatu odpowiednie zastosowanie znajduja
postanowienia zawarte w § 34 1§ 43 Statutu.
Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu
uchwali¢ konkretyzujacy postanowienia niniejszego
Dziatu regulamin organizacyjny Oddziatu.

Podjecie przez Oddziat Stowarzyszenia dziatalnosci
w sferze pozytku publicznego lub  dziatalnosci
gospodarczej jest autonomiczng decyzja Walnego
Zebrania Cztonkow Oddziatu. W razie podjecia
takiej decyzji 1 spetnieniu wymogow formalnych, do
gospodarki finansowej Oddziatu odpowiednie
zastosowanie znajduja postanowienia Rozdziatu VI

zrodet

moze

§ 52.

Rozwiazanie Oddziatu nastepuje:
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1) W trybie § 43 pod warunkiem pisemnego
potwierdzenia przez Komisje Rewizyjng
QOddzialu, ze na Oddziale nie ciazg zadne
zobowigzania majatkowe;

2) Na mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego, ze
Oddziat prowadzi dziatalnosé niezgodns ze
Statutem Stowarzyszenia, pod warunkiem,
ze Gtowna Komisja Rewizyjna potwierdzi
pisemnie, ze na Oddziale nie ciaza zadne
zobowiazania majatkowe;

3) Z inicjarywy Zarzadu Gléwnego, w

przypadku  gdy na  rozwiazywanym
Oddziale ciazq zobowiazania majatkowe, na
wniosek starosty whaiciwego dla danego
Oddziatu.

§ 53.
Tylko  terenowe  jednostki  organizacyjne
Stowarzyszenia dzialajace w formie Oddziatow
moga zakladaé 1 prowadzic szkoty lub inne
placéwki  oswiatowo-wychowawcze.  Oddzialy
Stowarzyszenia wykonuja wobec zaktadanych przez
siebie placéwek oswiatowych funkcje organdw
prowadzacych w  rozumieniu  odpowiednich
przepisow.
Oddzial’ moze zatozyé szkofe lub inng placdwke
oéwiatowo-wychowawcza po uzyskaniu  zgody
Zarzadu Gtéwnego.
Zarzad Oddziatu jest zobowiazany do takiego
ustalania  statutdéw  zaldadanych  placowek
os$wiatowych lub oswiatowo-wychowawczych, aby
wladze  Oddziatu  jako organ  prowadzacy
zachowywaty petna konuwole nad poziomem
zobowigzan majatkowych zacmganych przez whadze
danej placowki, Tres¢ statutdw nowo zaktadanych
placowek  oswiatowych  lub  oéwiatowo-
wychowawczych podlegaja  zatwierdzeniu  przez
Zarzad Glowny. Zmiany w statutach podlegaja
zatwierdzeniu przez Zarzad Oddziatu.
Zarzad Oddziatu zobowiazany jest konsultowac z
Zarzadem Gtownym kandydatury na stanowiska
dyrektorow  prowadzonych — przez  Oddziat
placowek.
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4.

W celu zapewnienia prowadzonym przez siebic
szkotom srodkéw fmansowych niezbednych dla ich

~ funkcjonowania i rozwoju, wladze Oddziatu moga

powoiywac’: lub wspéttworzy¢ fundacje majace na
celu zbieranie érodkéw na dzatalnosé dane}
plaCOWkJ., jak tez zawiera¢ z osobami trzecimi
porozumienia o wspotpracy i wspotfinansowaniu
dziatalno$ci dane) placowki.

Projekty statutéw fundacji oraz porozumien o
wspolpracy, o kiérych mowa w ust. 5, podlegaja
uzgodnieniu z Zarzadem Glownym.

Dziat 3
Kota czlonkowskie

§ 54.
Kota sa najmniejszymi ogniwami Stowarzyszenia,
tworzonymi w spofecznosciach lokalnych, w tym
zwlaszcza przy placowkach oswiatowych lub
oswiatowo- mhowawczych oraz parafiach w
konkretne} miejsSCOWOSCL
Koto powinno liczy¢ co najmniej 6 cztonkow i jest
powolywane na wniosek zainteresowanych przez
Zarzad Oddzatu, na terenie kiérego ma dziatad,
badZ tez na mocy uchwaly Zarzadu Gléwnego
podjete] w uzgodnieniu z Oddziatem, w strukturze
kiérego  czlonkowie Kota beda  nabywali
uprawnienia do udziatu w pracach Stowarzyszenia.
Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, powinny
zostaé zalaczone:

1) protokét =z zebrania zainteresowanych
utworzeniem Kofa cztonkow
Stowarzyszenia, ze wskazaniem ustalone]
przez nich nazwy Kota 1 miejsca jego

dziatania, oraz osoby wybranej na
Przewodniczacego Kota;

2) Lsta cztonkow stowarzyszenia
deklarujacych  wole  podjecia  aktywne;

dziatalnoéct w ramach nowo tworzonego
Koia, zawierajaca ich: !
a) imie 1 nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) numer PESEL,
d) miejsce stalego zamieszkania,
e) wlasnoreezne podpisy;
aktualne dane teleadresowe.
Zadaniem Kota jest realizacja starutowych celow
Stowarzyszenia na Swolm terenie Oraz wywicranie
wptywu na program dziatalnodci macierzystego
Oddzialu 1 calego  Stowarzyszenia, przez
uczestnictwo jego cztonkow w Walnym Zebraniu
Cronkéw Oddziatu lub Zgromadzeniu Delegatow.
Przewodniczacy Kota ustala program pracy Kota,
oraz przedklada decyzje 1 wnioski z strony jego
cztonkdéw na posiedzeniach Zarzadu Oddziatu lub
Zarzadu  Gléwnego  oraz innych wladz
Stowarzyszenia,
Czonkowie Kota moga uchwali¢ regulamm pracy
Kota. Regulamin ten podlega zatwierdzeniu przez
Zarzad Oddziatuclub Zarzad Giéwny, w zaleznosci
I / 7

TR - Ay
RN A

= i
od tego, ktora z tych™ a%fﬁf;éjdjdﬁ%ﬂ% wate o
utworzeniu Kota.
Koto ulega rozwiazaniu na mocy uchwaly Zarzadu
Oddziatu lub Zarzadu Gléwnego, w zaleznoscl od
tego, ktora z tych wladz podjeta uchwale o
utworzeniu Kota.
Kota, jako jednostki terenowe Stowarzyszenia, nie
posiadajace osobowoscl prawnej, nie moga zaclagac
jakichkolwiek ~ zobowiazahnh — majatkowych, =z
wyjatkiem sytuacji, w kiorej odpowiedmi Zarzad
Oddziatu  udzielt  Przewodniczacemu  Kota
stosownych pelnomocnictw.
Cztonkowie Kota reguluja sktadki cztonkowskie w
Oddziale.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 55.
W razie sprzecznosci pomiedzy tresciy Statutu a
treicla mnego aktu wewngtrznego Stowarzyszenia,
bezposrednie zastosowanie znajduja odpowiednie
postanowienia Statutu.
Prawo interpretacji postanowmn Statutu i innych

przewidzianych  mm  aktéw  wewnetrznych
okreslajacych zasady funkcjonowania
Stowarzyszenta, ~w  granicach nakrcslonych

powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa,
przystuguje w  pierwsze) kolenoscr  wladzom
naczelnym Stowarzyszenia, przy czym prymat
przystuguje  wyldadni przyjete) przez  wladze
naczelne Stowarzyszenia.
W momencie wejscia w Zycie zmian w statucie
z dnia 17 listopada 2012 roku dlugos¢ kadencji
urzedujacych naczelnych organdw
Stowarzyszenia  oraz  Oddzialéw  ulega
wydluzeniu zgodnie z § 20 ust 4,
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Katolickie Stowarzyszenle Wychowawpdw
ZARZAD GLOWNY
G0-768 Warszaws, ul. Fosa 17
NIP 525-15-75-031  e-mail; biuro@ksw.pl
ADRES DO KORESPONDENCH
42-700 Lubliniec, ul. Pitsudskiego 8

15




